
求職者等セクシャルハラスメント防止に関する基本方針 

フネンアクロス株式会社は、厚生労働省の指針に基づき、就職活動中の学生や求職者の皆
様に対するハラスメント行為を禁止します。 
就職活動中の皆様や求職者の人権を尊重し、公平かつ安心して選考に臨める環境づくりに
取り組んでいます。 

【就職ハラスメント定義】 
採用活動において、優越的な関係を背景とした言動であって、業務上必要かつ相当な範囲
を超えたものにより、応募者の就職活動環境が害される行為を「就活ハラスメント」と定
義します。これにはセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等が含まれます。 

【対象となる行為例】 
以下のような行為を禁止します。（これらは例示であり、限定されるものではありません） 

・セクシュアルハラスメントに該当する行為 
・食事やデートへの執拗な誘い 
・性的な冗談、からかい、質問 
・身体への不必要な接触 
・パワーハラスメント・優越的地位の濫用 
・人格を否定するような暴言、威圧的な言動 
・「内定辞退」を強要する行為（オワハラ） 
・選考と無関係なプライベートな事項（思想・信条、家族関係等）の詮索 
・私的な領域への介入 
・SNS（LINE等）を通じた業務外の個人的な連絡 
・深夜や休日の不必要な連絡 

【従業員への教育】 
当社の採用活動に携わるすべての役員・従業員に対して、ハラスメント防止教育を実施し
ます。 

【連絡相談窓口】 
万が一、不適切な言動を受けた場合または不安や疑問を感じた場合には、速やかに以下の
窓口へご相談ください。 
メールアドレス：soumu@funen.co.jp
1、ご相談の内容の秘密は厳守いたします。 
2、ご相談や事実確認への協力を理由に、選考等で不利益な取扱いはいたしません。 
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